
CHEMSAIN and its subsidiaries are committed to protecting the environment and promoting 
sustainable development. This Environmental Policy is established to ensure that we operate in 
a manner that minimises our environmental impacts, complies with relevant laws and 
regulations, and promotes environmental stewardship in our journey towards excellence.The 
scope of the Policy applies to all employees, directors, agents, and third-party representatives 
who act on behalf of CHEMSAIN and its subsidiaries, whether in Malaysia or abroad.

CHEMSAIN and its subsidiaries will abide by the following principles:

Compliance with Environmental Regulations - Comply with all applicable environmental laws, 
regulations, and standards. We strive to exceed these requirements where possible and take 
appropriate measures to prevent pollution and minimise our environmental impacts.

ENVIRONMENTAL POLICY

Taking Responsibility - Conduct assessments for all relevant business activities, including 
projects, operations, and services to ensure compliance to all applicable environmental 
legislations and requirements.

Biodiversity Conservation - Recognize the importance of biodiversity conservation and 
protection. We strive to avoid or minimise impacts on biodiversity in our business activities, and 
we promote biodiversity conservation through our services and advocacy.

Climate Change - Acknowledge the urgent threat posed by climate change and the need for 
immediate action to address it. We are committed to playing our part in mitigating climate 
change and assisting our clients to do the same.

Stakeholder Engagement and Communication - Engage and communicate with our 
stakeholders, including clients, employees, communities, and regulators, to promote 
environmental stewardship and to ensure that their concerns and perspectives are considered in 
our decision-making processes.

Improvement and Learning - Continuously improve our environmental performance and learning 
to promote sustainable development. We set environmental objectives and targets, measure and 
monitor our performance, and report our progress to our stakeholders. We will review and update 
this Policy periodically to ensure its effectiveness and relevance to our business operations.

Resources Management - Seek to conserve natural resources and reduce waste generation by 
promoting sustainable practices, such as energy and water efficiency, waste reduction, and 
recycling. We encourage all our stakeholders to adopt these practices.

We emphasize that this Policy is implemented without compromise and shared by all 
stakeholders.
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CHEMSAIN dan subsidiarinya komited untuk melindungi alam sekitar dan mempromosikan 
pembangunan mampan. Dasar Alam Sekitar ini diwujudkan untuk memastikan kami 
beroperasi dengan impak alam sekitar yang minimum, mematuhi kehendak undang-undang 
dan peraturan yang berkaitan dan mempromosikan penjagaan alam sekitar ke arah 
kecemerlangan.
Dasar ini terpakai kepada semua pekerja, pengarah, ejen, dan wakil pihak ketiga yang 
bertindak bagi pihak CHEMSAIN dan subsidiarinya, sama ada di Malaysia atau di luar negara.

Chemsain dan subsidiarinya akan mematuhi prinsip-prinsip berikut:

Pematuhan terhadap peraturan alam sekitar – Mematuhi semua undang-undang, 
peraturan-peraturan dan piawaian-piawaian alam sekitar yang berkenaan. Kami berusaha untuk 
melangkau keperluan ini di mana kami mampu dan mengambil tindakan yang sesuai untuk 
mencegah pencemaran dan mengurangkan impak terhadap alam sekitar.

DASAR ALAM SEKITAR

Bertanggungjawab – Menjalankan penilaian untuk semua aktiviti perniagaan yang berkaitan 
termasuk projek, operasi dan perkhidmatan untuk memastikan pematuhan terhadap semua 
perundangan dan keperluan alam sekitar yang berkenaan.

Pengurusan Sumber - Berusaha untuk memulihara sumber semula jadi dan mengurangkan 
penjanaan sisa dengan menggalakkan amalan mampan seperti kecekapan tenaga dan air, 
pengurangan sisa dan kitar semula. Kami menggalakkan semua pihak berkepentingan kami untuk 
menerima pakai amalan ini.
Pemeliharaan Biodiversiti - Menyedari kepentingan pemuliharaan dan perlindungan biodiversiti. 
Kami berusaha untuk mengelakkan atau meminimumkan kesan ke atas biodiversiti dalam aktiviti 
perniagaan kami serta mempromosikan pemuliharaan biodiversiti melalui perkhidmatan dan 
khidmat nasihat kami.

Perubahan Iklim - Mengakui ancaman yang timbul akibat perubahan iklim dan keperluan untuk 
bertindak segera bagi menanganinya. Kami komited untuk memainkan peranan dalam 
mengurangkan perubahan iklim dan membantu pelanggan kami melakukan perkara yang sama.
Penglibatan dan Komunikasi Pihak Berkepentingan – berkomunikasi dan melibatkan pihak 
berkepentingan kami, termasuk pelanggan, pekerja, komuniti, dan pihak berkuasa, untuk 
mempromosikan penjagaan alam sekitar dan memastikan kebimbangan dan perspektif mereka 
dipertimbangkan dalam proses membuat keputusan kami.

Penambahbaikan dan Pembelajaran – Meningkatkan prestasi alam sekitar dan pembelajaran 
secara berterusan untuk menggalakkan pembangunan mampan. Kami menetapkan objektif dan 
sasaran alam sekitar, mengukur dan memantau prestasi kami, dan melaporkan kemajuan kami 
kepada pihak berkepentingan kami. Kami akan menyemak dan mengemaskini Dasar ini secara 
berkala untuk memastikan keberkesanan dan perkaitannya dengan operasi perniagaan kami.
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Kami menekankan bahawa Dasar ini dilaksanakan tanpa kompromi dan diterima pakai 
oleh semua pihak berkepentingan.



CHEMSAIN and its subsidiaries are committed to protecting all employees and any persons 
from occupational safety and health risks that may arise from its operations. Chemsain aims 
for Zero Fatality or Zero Lost Time Injury due to occupational accident or illness while carrying 
out any activities.

The scope of the Policy applies to all employees, directors, agents, and third-party 
representatives who act on behalf of CHEMSAIN and its subsidiaries, whether in Malaysia or 
abroad.

CHEMSAIN and its subsidiaries will abide by the following principles:

SAFETY AND HEALTH POLICY

Positive Safety Culture – Foster a positive safety culture through leadership as a core 
value in its organization

Safe System of Work – Encourage its employees in developing and practicing safe system 
of work to complement their physiological and psychological needs.

Compliance with Acts and Regulation - Comply with all applicable occupational safety 
and health related Acts and Regulations. We strive to exceed these requirements where 
possible and take appropriate measures to ensure a safe workplace for everyone.

Risk Assessment – Conduct risk assessment in every activity to ensure all possible risk is 
accounted for.

Continuous Improvement – Ensure continuous improvement through internal audits to 
ensure the effectiveness of our safety and health management system.

We emphasize that this Policy is implemented without compromise and shared by all 
stakeholders.
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CHEMSAIN dan subsidiarinya komited untuk melindungi semua pekerja dan mana-mana 
orang daripada risiko keselamatan dan kesihatan pekerjaan yang mungkin timbul daripada 
operasinya. Chemsain menyasarkan Sifar Kematian atau Sifar Kecederaan Masa Hilang 
akibat kemalangan atau penyakit pekerjaan semasa menjalankan sebarang aktiviti.

Dasar ini terpakai kepada semua pekerja, pengarah, ejen, dan wakil pihak ketiga yang 
bertindak bagi pihak CHEMSAIN dan anak syarikatnya, sama ada di Malaysia atau di luar 
negara.

Chemsain dan subsidiarinya akan mematuhi prinsip-prinsip berikut:

DASAR KESELAMATAN DAN 
KESIHATAN PEKERJAAN

Budaya Keselamatan Positif – Memupuk budaya keselamatan yang positif melalui 
kepimpinan sebagai nilai teras dalam organisasinya.

Sistem Kerja Selamat – Menggalakkan pekerjanya dalam membangunkan dan 
mengamalkan sistem kerja yang selamat untuk melengkapkan keperluan fisiologi dan 
psikologi mereka.

Pematuhan Akta dan Peraturan - Mematuhi semua Akta dan Peraturan berkaitan 
keselamatan dan kesihatan pekerjaan yang relevan. Kami berusaha untuk melangkau 
keperluan ini di mana boleh dan mengambil langkah yang sesuai untuk memastikan 
tempat kerja yang selamat untuk semua orang.

Penilaian Risiko – Menjalankan penilaian risiko dalam setiap aktiviti untuk memastikan 
semua risiko yang boleh berlaku diambil kira.

Penambahbaikan Berterusan – Pastikan penambahbaikan berterusan melalui audit 
kendiri untuk memastikan keberkesanan sistem pengurusan keselamatan dan kesihatan 
kita.

Kami menekankan bahawa Dasar ini dilaksanakan tanpa kompromi dan diterima pakai 
oleh semua pihak berkepentingan.
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